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中国思维导图企业管理应用系列化、分类化培训第一人
曹哲巍 先生

【课程目的】

面对瞬息万变的环境，创新是一个重要的课题，创新可以带来获利，企业如果要面对由“微利代工”走向“高价值创造”，就得及早投入更多的心力培养管理者与员工的创造力以激发创意、落实创新。

本课程从活络大脑的头脑体操开始，运用思维导图搭配各项脑力激荡的工具方法，激发源源不断的创意点子，应用在工作以及生活上，不仅让你的思考更加快速灵活，并且在创意点子产生的同时，将这些点子逻辑分类，这种富有系统的扩散性思考，可以避免让创意流于天马行空，帮助企业发掘有价值的创意，应用在问题分析解决上，提升企业竞争力。同时搭配各项创造力的策略解说与前瞻思考的训练，让创意得以落实产生有价值的创新。
同时，我们还构建了很多种问题轻重缓急的粹取方法,使用团队的力度能用于感性与理性的问题解决，收到80/20效果的重点管理理念。

*保证质量！每班限制在50人以内（额满即止！）
	时  间
	价格
	备注

	2009年07月10-11日（周五、周六）
	2980元
	6月30日前

报名并缴款5折优惠


注：费用已包含教材、午餐、茶点费用。培训时间可能略有调整，以广东卓域公司最后通知为准。
主办单位：广东卓域管理顾问公司     支持单位：广州日报·HR精英俱乐部
培训对象：企业各级管理者、职业经理人、人力资源管理者、技术研发人员、骨干员工、优秀团队或部门全体成员等
联系电话：020-83264311            传真：020-83264519    联系人： 
通讯地址：广州市北京路3号新光商务大厦7楼                邮编：510040

俱乐部网址：www.hrelite.com         公司网址：www.zhuoyu.com   
主讲内容：（说明:请学员尽量携带笔记本电脑参加培训）

授课讲师：曹哲巍 老师
· 广东卓域管理顾问公司高级培训讲师

· 中国思维导图企业管理系列化、分类化培训第一人
· 10年专注于思维导图本土化研究与应用的杰出导师及实践者，曾多次使用思维导图创意作品并获国家级、省级奖励
· 《思维导图企业管理应用》品牌课程1.0----5.0版本研发者、版权者
· 《思维导图个人学习应用》研发者、版权者
· 曾接受思维导图英国博赞中心资深讲师指导与认可
· 中国全脑记忆术超强专家
· 美国ICQAC权威认证职业培训师
· 国际职业培训师行业协会认证国际职业培训师
· NLP执行师    《六顶思考帽》认证讲师
· 中国速读速记协会认证高级速读速记师
· 英国思维导图成功之路认证培训师
· 某房地产集团、水利部某工程局担任HRM、财务经理
· 北京国富纵横独家代理讲师，国富机构MM课程研发总监、高级培训师
· 从2003年5月开讲公开课及内训课以来，直接参训人员达20000人，学员范围非常广泛，既有九岁学生，也有六旬老人，既有政府公务员，也有普通员工，既有大学教授，也有白领一族……

· 服务过的部分客户：旺旺集团、中国平安、完美时空（美国上市）、宁波银行、美国满星计算机、合动能源（香港上市）、内蒙古博源集团、中国电信、中国移动、中国联通TCL集团、光宝集团、远大集团、美的集团、常德市委、上海华苑、北京晨星飞扬投资有限公司、影响力教育集团、常德卷烟厂、富淳酒店、上海亿立诺、中国水电八局、湖南启元、人和网……
· 曹老师坚持走专业化路线，从1998年就开始专注于思维导图的研发、实践、培训，根据学员反馈与自身实践，率先在国内提出了思维导图企业应用系列化、分类化培训，研发了高效、实用的思维导图系列应用课程，如在TTT、职业化素养、管理、创新、心态、问题分析、会议管理中的应用等，并巧妙的将记忆术溶入其中，取得了良好的效果，被企业及培训界人士评为将商业、艺术及科学性充分融合，令学员获得喜悦及感动的训练。
· 曹老师擅长引导式培训，注重在培训中从对象出发、从企业现状出发、从问题出发，培训的理念性和工具性结合的很好，由浅入深，系统讲解，循序渐进，并要求学员实际参与， 实战演练性很强，学习过程充满了智慧的激荡和快乐的笑声，犹如参加电视互动节目，培训结束后，许多学员提出的解决方案成为高管层重要的参考依据。
         “卓域培训舱位制D60”

—提前报名参加培训课程，价格低至5折起！

D60的优势与特点：

灵活性：自由选择喜欢的课程、授课讲师，不再受以往课程消费的不合理性约束。

合理性：资金运用更合理以及更省钱！喜欢什么样的课程提前60天报名可享受最低4折
起的折扣优惠，告别以往用重金购买学习卡的资金负担。

低风险：企业培训资金风险大大降低、将合理的资源用在合理的培训环节上！

高效性：告别大班教学的不合理学习环境，让学习更深入、更细致、效果更好！

Registration Form报名表
请您填完表格后请回传至组委会：（020）83264519

咨询热线：（020）83264311  联系人：        　回复邮件地址：     
报名课程： 《创New思维与问题分析解决》公开课　  课程时间：2009年07月10-11日

【公司联系人资料】
公司名称：     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     邮    编：     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
电    话：     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     传    真：     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
姓    名：     

 FORMTEXT 
     部门：     

 FORMTEXT 
      职位：     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
     
【学员资料】

姓名：     

 FORMTEXT 
          

 FORMTEXT 

     
 职位：手机：     

 FORMTEXT 
     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
      
姓名：     

 FORMTEXT 
      职位：     

 FORMTEXT 
     手机：     

 FORMTEXT 
     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
      
姓名：     

 FORMTEXT 
      职位：     

 FORMTEXT 
     手机：     

 FORMTEXT 
     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
      
请在您选择的付款方式前打“√”：转账 FORMCHECKBOX 
     电汇 FORMCHECKBOX 
     现金   FORMCHECKBOX 

总计支付：RMB     元。       ***为避免现场等候，建议通过转账支付
【付款资料】
户  名：广东卓域科技发展有限公司  开户行：中国工商银行广州市第一支行
帐  号：3602 0001 0920 0475 135 

欢迎进入我们的网址：www.zhuoyu.com       俱乐部网址：www.hrelite.com[image: image1.png]
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第一部分：思维与创新


思维的理解


现有思维的方向和领域


水平思考


垂直思考


平行思考


创新的理解—盒子的游戏


创新的规矩


管理者的思考法则


宏观与微观相结合


路径模糊


前端交代、末端检查


轻重缓急


第二部分：工具与技能


思维导图----全脑思维与创新思维


谁在使用思维导图：欧美公司，全球2.5亿人


东尼.博赞：全球思维与创新专家


波音公司：该方法每年节约1000万美元


人的发展来自全脑    


单脑思维的障碍


思维导图的有效做法：一天之内的巨大进步


记忆、沟通、创新全面体验


思维导图的创新方法：随机输入与自由联想


思维导图管理工具在工作中的应用（电脑上机操作）


六帽思考法----水平思考与系统思考


六帽思维法的创建和发展


六顶思考帽与水平思考


白帽思考法：白帽的概念、特点、使用方式


白帽代表资讯，所收集的资料就是客观、中立。


白帽，思考者就应象电脑那样提供的资料和数据是中立和客观的。


黑帽思考法：黑帽的概念、特点、使用方式


需要考虑风险、危险、障碍、潜在的问题，以及负面因素


黑帽就是为了避免危险和困难


红帽思考法：红帽的概念、特点、使用方式


红帽是让思考者表达个人的感觉情绪和情感


黄帽思考法：黄帽的概念、特点、使用方式


黄帽思考法具有前瞻性，寻求各种机会。它也允许幻想和梦想的存在。


绿帽思考法：绿帽的概念、特点、使用方式


绿帽是代表创意，是创造性的思考。














培训界


独家推出





蓝帽思考法：蓝帽的概念、特点、使用方式


蓝帽思考者好比乐队的指挥，他指挥其他思考帽的运用。


蓝帽代表控制。蓝帽思考者可以自己组织思考。蓝帽是关于解决问题的思考方法。


如何把六帽思维法用于决策


帽子的使用范围和作用


如何单独地使用每一项帽子


如何系统使用六顶帽子


在决策中如何合理排出帽子的序列


在六帽思维法的时间控制原则


帽子与帽子的之间的关系


在个人决策，交谈中、会议中及其它方面如何使用六顶帽子


第三部分：问题与分析


问题的涵义


问题的界定与分类


面对问题的思考要素


分析利弊以及关注点


理清目标和找回目标


考虑所有因素 


优先考虑的事情


其他人的观点


其他方案，可能或选择


解决问题的六步法


识别问题


分析这个问题


判断问题的原因


开发与筛选方案


计划与实施


评估与检查


第四部分：演练与回顾


为空白脑袋找到思考起点


系统化的跳跃思考


将问题转化为创新契机


创新中的“木桶理论”


综合演练


初试锋芒


遭遇竞争


课程内容回顾


结束语


眉头一皱，计上心来


成功解决各种问题
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广东卓域管理顾问公司                                                            联系电话：020—83264311       

广州日报·HR精英俱乐部联合主办  

