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 2008年底，一场金融海啸从地球的西边袭来，席卷了全球。这其中，中国毫无意外的受到了波及。那么，在金融海啸袭击之后的大半年时间里，中国的企业发生了什么变化？中国企业的HR管理又受到了什么影响？影响有多大？我们又应该怎样的面对和破解困局？

【主要内容介绍】
【嘉宾介绍】金可冶老师--薪酬福利与绩效管理专家
金可冶(Paulo king)先生是太和顾问高级合伙人，在加盟太和顾问前，已在知名的人力资源管理顾问公司担任高管，拥有十年以上管理咨询与培训经验，参与并主导过数十个人力资源咨询项目，主讲过上百场培训课程，并在国内多个HR高峰论坛上担任演讲嘉宾。
金可冶先生擅长组织诊断、职位澄清、职位评估、薪酬管理、绩效管理、员工敬业度研究、高管长期激励等人力资源管理模块，在汽车、制造、物流、传媒、IT高科技、能源、金融、房地产等行业领域有深入研究和丰富的行业经验。
深度服务的部分客户包括：一汽轿车、一汽财务、神龙轿车、东风汽车、昌河汽车、中华造船、大唐电信、新浪、263网络，搜狐，新时代信息、惠普、清华同方、康佳、中国普天、曙光信息、掌中万维、实达网络、大田集团、北京航港发展、长久集团、万科集团、金地集团、华侨城地产、中国国际金融、中国金币总公司、新奥燃气集团、重庆东银集团、……

金先生凭借丰富的实战经验和深厚的理论功底，曾受邀担任CCTV年度最佳雇主专家团成员，是新浪、第一财经、中国新时代等媒体的特邀撰稿人。

主办单位：                ·求职广场      策划单位：
邀请对象：政府、事业单位相关部门负责人、企业高层领导人、人力资源经理等…

活动费用：广州日报·HR精英俱乐部会员免费，非会员400元/人。
沙龙时间：2009年7月24日(周五)14：00-17：00   
沙龙地点：广州亚洲国际大酒店7楼英明厅
咨询电话：020-83264311-     　　　　　　联系人：     
特别优惠：2009年7月22日前报名并缴款优惠折扣5折：200元/人。

         “卓域培训舱位制D60”

—提前报名参加培训课程，价格低至5折起！

D60的优势与特点：

灵活性：自由选择喜欢的课程、授课讲师，不再受以往课程消费的不合理性约束。

合理性：资金运用更合理以及更省钱！喜欢什么样的课程提前60天报名可享受最低4折
起的折扣优惠，告别以往用重金购买学习卡的资金负担。

低风险：企业培训资金风险大大降低、将合理的资源用在合理的培训环节上！

高效性：告别大班教学的不合理学习环境，让学习更深入、更细致、效果更好！
Registration Form报名表
请您填完表格后请回传至：（020）83264519

咨询热线：(020)83264311-        联系人：        回复邮件地址：      
【公司联系人资料】
公司名称：     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     邮    编：     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
电    话：     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     传    真：     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
姓    名：     

 FORMTEXT 
     部门：     

 FORMTEXT 
      职位：     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
     
【学员资料】

姓名：     

 FORMTEXT 
      职位：     

 FORMTEXT 
     手机：     

 FORMTEXT 
     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
      
姓名：     

 FORMTEXT 
      职位：     

 FORMTEXT 
     手机：     

 FORMTEXT 
     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
      
姓名：     

 FORMTEXT 
      职位：     

 FORMTEXT 
     手机：     

 FORMTEXT 
     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
      
姓名：     

 FORMTEXT 
      职位：     

 FORMTEXT 
     手机：     

 FORMTEXT 
     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
     
姓名：     

 FORMTEXT 
      职位：     

 FORMTEXT 
     手机：     

 FORMTEXT 
     E-MAIL：     

 FORMTEXT 
     
是否俱乐部会员：  是 FORMCHECKBOX 
        否  FORMCHECKBOX 

如否请填写以下付款内容：

请在您选择的付款方式前打“√”：转账 FORMCHECKBOX 
     电汇 FORMCHECKBOX 
     现金   FORMCHECKBOX 

总计支付：RMB     元。       ***为避免现场等候，建议通过转账支付
【付款资料】
户  名：广东卓域科技发展有限公司    　　 开户行：中国工商银行广州市第一支行
帐  号：3602 0001 0920 0475 135 [image: image1.png]



经济危机下企业薪酬定位变化情况


经济危机下企业薪酬构成调整情况


经济危机对企业薪酬调整的执行时间的影响


经济危机对企业激励方案目标设定的影响


经济危机对企业变动薪酬发放的影响


经济危机对企业长期激励方案的影响


经济危机对企业福利方案的影响


经济危机下企业的人员流动及保留现状


经济危机对企业晋升计划的影响


经济危机下关键角色的员工离职分析


经济危机下企业为保留关键人才所采取的行动


经济危机下企业招聘手段的变化


经济危机下企业招聘的人员分布及起薪变化


经济危机下企业的人员削减变化


经济危机下企业的整体操作


企业应对经济危机的措施


企业降低运营成本所采取的措施


企业人力成本控制手段统计分析


企业成本控制措施带来的影响


总结


企业在经济危机中所做的几件事











2009年上半年参与本次调研企业的基本情况介绍


经济危机下企业的业绩表现如何？


2009年度上半年经济形势概览


2008年度企业业绩目标达成情况


2008年度企业业绩目标实际达成情况


2008年度企业业绩目标预计达成情况


全球经济危机对09年目标实现的影响


2008年企业对目标实现的态度


2009年企业对目标实现的态度


经济危机影响很大的主要行业


没有受到经济危机影响的主要行业


在经济危机中上市公司股价变化情况


经济危机对于企业的影响程度


经济危机下企业的薪酬福利现状


企业是否对09年的薪酬计划做出调整调查结果


经济危机下企业薪酬增长情况


实际、计划增长率分位值分析


实际、计划增长率按企业性质划分分析


实际、计划增长率按企业规模划分分析


各行业实际与计划调薪差距对比分析


各层级实际与计划调薪差距对比分析











培训界


独家推出
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