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                                                           GUANGDONG ZHUOYU MANAGEMENT TRAINING & CONSULTING.CO.LTD

  广东卓域管理顾问公司渠道招商计划书

广东卓域公司是华南地区著名管理培训公司之一，为广州日报.HR精英俱乐部的独家策划，秉承为企业培训注入新动力的目标，广东卓域以其高素质的师资力量、独特的策划能力以及组织运作能力，在广东举办了多个在全国具有极大影响的大型人力资源沙龙、人力资本大会以及企业高峰论坛超过200场，五年中，我们已经为包括世界500强企业在内的近400家企业提供过企业内训服务，获得企业以及人力资源界人士的高度赞扬与认可。
我们的成绩掠影：
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第五届人力资本大会                                 国学高峰论坛
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        索尼《企业面试官》培训                          孙路弘老师《用脑拿订单》公开课
         第49期沙龙                                         刘大海老师《TTT》公开课
注：由于案例很多，在此不尽详述，请见谅！
我们的部分师资：
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杨思卓                  白玲                  刘大海            唐思群       
  我司因业务不断拓展，诚邀代理商加盟，实现互赢互惠！
一、 加盟收益

我司成立五年，树立了很好的口碑和品牌，在业界有一定的知名度；我司为广州日报HR精英俱乐部的独家策划，具有很好的宣传平台；我司的课程设计从企业需求出发，全面、独特、新颖、实用，具有很好的市场前景；我司师资力量雄厚，具有强大的智力队伍支持。
2008年我司主推三大系列研修班，分别为《中层管理人员核心技能与综合素质提升高级研修班》、《心理学在管理中的运用高级研修班》、《人力资源经理核心技能高级研修班》，本系列研修班特聘著名培训专家、中外知名企业界高管及北京师范大学、复旦大学、华东师范大学、德国图宾根大学、美国乔治亚理工学院等知名学校权威教授和资深管理专家，师资力量雄厚，课程设计全面、独特、适用，具有很好的市场前景。

加盟我司成为区域代理商销售卓域三大系列研修班从中可获得巨大的经济效益。
	课程名称
	课时
	市场价格

	中层管理人员核心技能与综合素质提升

高级研修班
	24天

每月逢周五上课
	21，600元

单选：900元

	心理学在管理中的运用

高级研修班
	12天

每月集中2天学习
	18，000元

单选：1，500元

	人力资源核心技能

高级研修班
	10天

每月集中2天学习
	15，000元

单选：1，500元


2、 加盟条件

中华人民共和国境内具有独立法人资格的企业。有经营培训、教育类产品等产品及服务，具有一定经济实力的合法培训机构。认同广东卓域管理顾问公司的经营理念、销售推广理念，以及其他愿意与卓域公司共同分享广阔市场的合作伙伴。

 1、良好的商誉

 2、一定的经济实力 

 3、完备的人力资源

 4、较强的市场拓展能力 

 5、有一定的客户资源              
三、   合作流程： 
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附件一：

                  中层管理人员核心技能与综合素质提升高级研修班

	课程名称
	天数

	新经理人管理技能训练
	1天

	打造卓越执行力
	1天

	项目管理实务
	1天

	关键员工管理
	1天

	从专业人员走向管理
	1天

	非人力资源的人力资源管理
	1天

	高绩效管理系统与绩效面谈
	1天

	招聘与面试技巧
	1天

	TTT企业培训师
	1天

	有效培训体系建立与管理
	1天

	销售技能提升训练
	1天

	大客户的开发与管理
	1天

	金牌店长训练
	1天

	商务双赢谈判全攻略
	1天

	行政人员最佳管理实务
	1天

	客户投诉处理技巧
	1天

	客户服务的创新与管理
	1天

	精益生产管理
	1天

	车间主任与班组长的现场管理技能提升
	1天

	非财务人员的财务管理
	1天

	个人成长与职业生涯规划
	1天

	优良职业素质的养成
	1天

	高素质员工的商务礼仪和形象管理
	1天

	员工压力和情绪管理
	1天















附件二：                   
 心理学在管理中的运用研修班
课程一：人事管理心理学（2天）               课程五：管理中的行为心理与行为控制技术（1天）

人的心理活动包括哪些核心组成                         行为发生的心理原理分析
人有哪些核心的心理活动规律                           组织环境中的群体与个体行为特征

中国及其他国家人们的心理行为特点                     行为控制技术

不能忽略的系列管理心理学原则                         管理过程中的行为激励与惩罚技术


团队心理激励及管理
   
课程二：人格心理学在管理中的运用（1天）     课程六：人际关系心理学及员工关系管理（2天）                       
为什么说人格是人类心理结构中最不能改变的部分          人际吸引与人际互动中的心理机制

人格如何影响着我们的思想与行为                        中国文化中的人际心理特征与需要

如何了解及测评人格                                    有效的人际相处心理原则与技术

如何从人格的角度管理人的心理行为                      团队建设中的心理学技术

组织中的人际相容与效能提升技术

课程三：胜任能力模型与人力资源开发（1天）    课程七：EQ管理与EAP管理系统设计（1天）
胜任能力模型的核心心理素质分析                       EQ的组成要素及对理性思想的影响力

胜任能力模型设计中的心理学技术                       EAP—员工心理援助系统的价值回报

适合中国企业的胜任能力模型设计                       适合中国企业文化的“员工心理援助管理系如运用胜任能力模型设计绩效考核                       统”设计关键点

晋升及员工职业生涯发展通道                           如何有效开展EQ管理与员工心理援助

课程四：员工招聘中的心理测试技术（1天）       课程八：决策心理及决策模型分析（1天）
如何主动识别和发现员工的心理                         经济心理学中的决策过程研究

观测员工心理的核心心理指标及方法                     决策过程中的心理误区分析

面试过程中的心理测谎技术                             决策过程中的心理机制

如何有效运用心理测评量表                             群体心理效应对集体决策的影响

最新发明的心理面试技术介绍                           如何掌控管理决策中的心理效应

名家热点讲座：

讲座一：情绪与压力管理技巧                         讲座三：有效的子女教育心理学
最新的大脑研究进展                                     子女教育中的关键教育心理原则

情绪对身心健康的影响力                                 如何处理单亲家庭的子女教育

有效的自我情绪与压力管理技巧                           如何与孩子有效沟通

有效与他人和团队情绪互动技巧
                       如何处理子女冲突
讲座二：社会心理学的最新研究进展                    讲座四：灵性与生命成长
人的社会行为分析                                       灵性成长的价值

社会影响与社会权利是如何形成的                         如何进行灵性学习

服从、依从的产生原理分析                               灵性成长的关键点分析

如何处理群体冲突                                       如何借助社会性的活动和生活来促进
攻击行为与亲社会行为的发生机制                         自身的灵性成长  












附件三：                 
  人力资源核心技能高级研修班
课程一：人力资源规划与设计（1天）                 课程五：全面绩效管理与绩效面谈实务（2天）
人力资源现状分析的方法                              绩效管理体系的组成与人员选择
公司战略的执行、落实与人力资源SWOT分析            基于战略的全面绩效管理

如何制定人力资源业务计划与增殖计划                  绩效管理方案的选择与比较
常见的组织结构设计/分析方法                          绩效评估以及绩效面谈的实操技巧
课程二：招聘、选拔人才的核心技能（2天）           课程六：心理学在人力资源中的运用（1天）

招聘与选拔概述                                        心理学的概念
招聘的策略与核心技能                                 心理学在企业人力资源版块的各种运用手段
人员的选拔与评价技术                                 心理学在员工压力辅导中的运用

人岗匹配的核心团队建立

课程三：工作分析与职位评价（1天）               课程七：培训体系建立与流程管理（1天）

工作分析的用途与方法                                   企业培训体系的建立和发展方向
工作分析问卷的设计                                    培训效果评估与培训成果转化
工作分析面谈的进行与其他方式                           先进企业的培训管理体系分析
职位评估方法                                           企业培训发展战略与流程管理

课程四：全面薪酬管理与薪酬设计实务（1天）        课程八：人才测评与职业生涯规划辅导（1天）
企业薪酬福利的策略与 全面薪酬福利计划                  人才素质模型与测评理论技术

不同序列岗位薪酬结构的比较                             职业生涯发展的阶段及任务  
薪酬福利管理与设计的实务                               进行职业生涯设计的主要内容 
技术在薪酬福利管理中的应用                              组织职业生涯的目标与管理 
名家热点讲座
讲座一：员工情绪与压力管理技巧                   讲座三：80后员工的有效管理
员工压力测试                                        80后员工的特征分析

压力源追踪                                          80后员工的工作行为特点分析

解析员工压力的技巧与方法                            80后员工的有效管理技巧

讲座二：人力资源管理最新研究进展                讲座四：劳动法、合同法以及劳工关系处理
重组、并购企业中人力资源整合的思路及主要问题        最新劳动法、劳动合同法的诠释
文化整合的新模式与方向                              企业如何应对最新的法规
企业重组对企业人事安排的影响和解决方案              各种制度的劳资关系应对以及处理











附件四 ：                                                ZY-PX-2007-SC002

代理商加盟申请表
	公司名称：

	申请人姓名：
	年龄：
	身份证号码：

	企业性质：□私营  □合资  □集体  □国有
	企业地址：

	企业资料信息:                                                                                         

	法人代表：
	企业人员：

	联系电话：
	公司传真：

	公司网址：
	公司邮件：

	开户银行：
	银行账号：

	个人资料信息：                                                               

	详细地址：      省       市        区（县）    

	职位：
	联系电话：

	手机：
	E-mail

	贵公司申请成为广东卓域培训代理商的主要原因是：
□认为这个行业有发展前景 □准备从事新的经营领域 □希望拥有赢利的新业务□希望跟随贵司发展本公司 □获取一定的经济效益 □本公司需要商务培训服务□希望进入商务培训服务行业 □方便得到相应的商务培训服务 □其他（请用附件写明）

	贵公司申请成为广东卓域培训代理商的主要优势是：
□有相关信息资源  □有业务拓展能力  □有相关业务经验  □能得到当地政府支持 □厂商客户关系众多 □本公司有相同业务 □　有人才优势 □其他（请用附件写明）

	贵公司申请成为广东卓域培训代理商的主要服务对象是：
□政府 □企业 □个人 □其他（ ）贵公司预计三个月试营后每月可发展的客户数量将不低于（ ）名

	请简要写出贵公司申请成为广东卓域培训代理商的工作思路和发展计划：（请用附件写明）


	若申请广东卓域培训代理商获得批准，申请人将承诺如下：
1、积极在当地开展卓域公开课的推广和销售，及其他被许可的代理业务；2、遵守广东卓域的有关规定和业务管理；3、积极维护广东卓域在当地的权益、品牌和信誉；4、不以广东卓域的名义开展任何未经批准的商务、服务、宣传的活动；5、不以广东卓域培训的名义发布任何未经许可的信息。

	我公司申请作为广东卓域培训代理商，愿意在许可代理区域开展、经营广东卓域许可的相关业务。我公司确认以上所填写内容是真实的，并确认以上承诺条款。

　　　　　　　　　　 申请公司名称（盖章）： 　　　　　　　　　　法人代表（签字）：


备注：申请人须提供以下资料：身份证复印件、法人登记、税务登记、营业执照。
业务开展





协议签订





资格审批





接触考察





代理商提供相关证件资料并填写代理商申请表





确定代理商代理级别，公司提供销售政策及价格表





双方协商一致后，签订代理协议





代理商开展业务，公司进行销售进展情况跟进





唐老师  副教授。自1984年起至今，一直从事教育学和心理学课程研究和开发，曾先后独立负责或合作承担多项国家级、联合国教科文组织、上海市级的教育心理学科研项目。具有对八百多家外资和国资企业的高级管理人员进行培训和人事心理咨询经验。





白老师，中国资深职业咨询师，著名人才测评与面试专家，中央电视台《绝对挑战》节目常聘面试专家，中央电视台《对话》、《激情创业》《历程》、《今晚》节目特邀嘉宾。多家著名中外企业特聘面试专家。








杨教授  人力资源领域著名专家教授，历任8年行政领导职务、10年企业高层领导、曾担任国际经济技术合作公司总经理、清华大学经营策略课题组组长、中港多家公司顾问和经理人。





本课程特聘著名培训专家、中外知名企业界高管联合执教、 教学模式先进，采用案例教学、情景模拟、分组指导、师生互动等最新方式进行，课程内容实用，是为企业人力资源总监及经理量身制作的专业课程，可操作性强，即学即用，同时为参加课程的企业专业人士提供最佳交流平台，促进学员交流，智慧碰撞；加强合作，资源共享。





刘老师  博士研究生导师。上海市心理学会理事、上海市行为科学学会副会长（行为心理专业委员会主任）。长期从事经济与管理心理学、人力资源开发与整合方面的教学和研究工作。曾在银涛高尔夫、上海烟草集团、庄臣公司、大众、联合利华等企业和有关咨询公司组织的培训班做过相关的培训。





桑老师  现任南京大学心理健康教育与研究中心主任、中国心理卫生协会大学生心理咨询专业委员会副理事长、江苏省心理学会副理事长、资深心理咨询与团队心理辅导专家。





原老师  教授。主要研究方向为消费心理学和组织心理学。主持完成全国教育科学9.5规划相关课题、主持全国教育科学10.5规划相关重点课题。曾出版《组织学习管理》、《管理的革命》等著作。





张老师  德国图宾根大学心理学与行为科学博士、应用心理学博士后。长期以来从事心理学、管理学的教学、研究和企业咨询辅导工作。对于企业中层管理人员测评、人际关系的调适、人力资源管理与人际相互作用分析、经济心理学等有特别研究。





章老师  应用心理学博士。曾经担任摩托罗拉大学特聘讲师，现任上海心理卫生协会心理健康专业委员会副主任、上海高校心理咨询委员会理事、复旦大学心理研究中心兼职研究员、上海交通大学管理学院培训中心兼职讲师、上海中医药大学心理咨询中心主任。具有长达十余年的高校教学、人员培训和人事测评经验。





唐老师  副教授。自1984年起至今，一直从事教育学和心理学课程研究和开发，曾先后独立负责或合作承担多项国家级、联合国教科文组织、上海市级的教育心理学科研项目。具有对八百多家外资和国资企业的高级管理人员进行培训和人事心理咨询经验。





梁老师，应用心理学、博士生导师。从事心理学专业研究二十多年，主持多项国家级大型研究课题，主要研究人类认知及管理心理，其中包括：领导期望与员工自我期望之间的互动关系、领导心理学、心理素质指标体系的设计与研究、自我归因的种类及现实意义、认知结构研究、问题解决策略等。





李老师  副教授、硕士生导师。欧洲管理学院客座教授，美国管理学会、美国心理学会会员，曾主持多项国家自然科学基金、国家社会科学基金项目，曾为数十家企业进行过培训与咨询。





本课程特聘北京师范大学、复旦大学、华东师范大学、德国图宾根大学、美国乔治亚理工学院等知名高校和研究机构的管理心理学、社会心理学、人格心理学、 决策心理学和人力资源管理领域的权威教授和资深管理咨询专家主讲，同时邀请部分国内外知名企业的高管与大家分享在中国文化环境中的成功管理经验。





唐老师  复旦大学管理学院总裁班项目、职业经理人项目、泰斗学堂等精品课程项目特邀讲师；自1984年起至今，一直从事教育学和心理学课程研究及开发，擅长人格及心理健康咨询、人际关系、心理测评。


 








田老师  北京师范大学心理学研究生，全国职业店长岗位资格认证培训中心首席培训师，多家大型知名企业常年培训顾问，服务零售行业第一个专注于员工心理管理、素质提升与技能实训的实战型教练。











田老师  北京师范大学心理学研究生，全国职业店长岗位资格认证培训中心首席培训师，多家大型知名企业常年培训顾问，服务零售行业第一个专注于员工心理管理、素质提升与技能实训的实战型教练。











王老师  现任某IT集团人力资源总监，拥有十多年跨国企业战略性人力资源与组织发展的管理经验, 他的主要专业领域在组织诊断与组织发展、能力评鉴与发展、组织绩效管理以及营销管理与营销能力发展等方面。





陈老师  有十三年公众演说经验和八年专业培训功力以及给多家企业提供HR体系咨询顾问的经验。在HR领域是国内知名的卓越培训师和优秀咨询顾问。





刘老师 著名企业培训师，曾任职于北京中讯集团公司、中国外运集团公司，积累了丰富的企业管理以及培训经验；现为清华大学深圳研究生院客座教授，深圳大学管理研究中心副主任，对企业培训具有十分丰富的经验。





吴老师  现任某国际知名日资企业副总经理。十几年日资企业生产现场管理工作﹑培训及顾问经验﹐资深生产制造管理家﹐对日资企业现场管理模式有着独到的见地和认识。





吴老师  现任某国际知名日资企业副总经理。十几年日资企业生产现场管理工作﹑培训及顾问经验﹐资深生产制造管理家﹐对日资企业现场管理模式有着独到的见地和认识。





白老师 中国资深职业咨询师，著名人才测评与面试专家，中央电视台《绝对挑战》节目常聘面试专家，中央电视台《对话》、《激情创业》、《历程》、《今晚》节目特邀嘉宾。多家著名中外企业特聘面试专家。








王老师  美国Centenary College  Business School MBACMC国际注册咨询师，持续为国内烟草叶巨头云南红塔集团、Top500富通国际等数家跨国集团企业服务，同时担任市场营销策划和学习与发展顾问等工作咨询和培训客户已超过三百多家.








本课程特聘著名培训专家、中外知名企业界高管联合执教， 教学模式先进，采用案例分析 ＋ 实务研讨 ＋ 情景模拟+师生互动等最新方式进行，课程内容实用，是为企业中层管理人员量身制作的专业课程，可操作性强，即学即用，同时为参加课程的企业中层专业人士提供最佳交流平台，促进学员交流，智慧碰撞；加强合作，资源共享。





曹老师  原惠普公司大中华区薪酬总监。具有九年员工教育经验和十一年的薪酬管理经验。曾任惠普公司大中华区薪酬福利总监并兼中国惠普人力资源运营经理等职务, 主管惠普中国大中华区研发中心, 销售, 生产制造薪酬方面成本,设计,管理,培训,沟通等业务.








刘老师 著名企业培训师，曾任职于北京中讯集团公司、中国外运集团公司，积累了丰富的企业管理以及培训经验；现为清华大学深圳研究生院客座教授，深圳大学管理研究中心副主任，对企业培训具有十分丰富的经验。





陈老师  有十三年公众演说经验和八年专业培训功力，以及给多家企业提供HR体系咨询顾问的经验。在HR领域是国内知名的卓越培训师和优秀咨询顾问。





王老师  现任某IT集团人力资源总监，拥有十多年跨国企业战略性人力资源与组织发展的管理经验, 他的主要专业领域在组织诊断与组织发展、能力评鉴与发展、组织绩效管理以及营销管理与营销能力发展等方面。





刘老师  现任美国某大型物流公司亚洲人力资源总监,自1997年开始担任中外运－敦豪航空快件有限公司总部薪酬经理、法国道达尔集团化学部大中国区人力资源经理、英国海名斯化学中国区人力资源总监等职务.具有多年丰富的企业实操经验
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