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80 后人力资源管理策略 

课课程程简简介介  
现在管理者面对这样一个的问题：招聘，选拔，培训，晋升和管理沟通甚至面对的客户大部

分是 80 后出生的，感觉不好对付！——因为德卢克管理理论诞生时“80 后生”还没有出生！ 
我们仍然沿用着老的管理哲学，这无疑是拿一把旧尺丈量姚明的身高、测算刘翔的速度、计

算李宇春的财富，是注定让人难以理解的，然而就是他们创造了足以令世界侧目的成绩，探索成
功背后的管理秘籍显得十分必要。  
    他们中有 31.7%的人存在不同程度的心理问题。调查还发现，“80 后”的上班族比其他年代
出生的人更容易出现情感困扰，80 后和职场新人，几乎是同一群人，可见谁掌握了“80 后”谁
将是未来企业的 赢家、未来企业的核心竞争力将是“80 后”人才的合力！ 

科学整合“80 后”人力资源、探索现代企业管理新通路；使中层管理者快速了解属 下，通
过互动的培训掌握现代独生子女员工心智管理方法，提高培养员工树立与企业同舟共济的职业精
神的能力。重点通过学习“80 后”管理技巧，学习令员工与企业同舟共济精神的路径；领悟心
智管理真谛，解决现实突出管理问题一互动方式使学员洞悉管理的目的是无管理的至高境界。 

培培训训对对象象  
Ø 有 80 后员工下属的各级企事业单位管理者 

Ø 80 后人力资源管理研究者 

Ø 80 后青年的家长 

培培训训形形式式  
Ø 课堂教授为主、案例分析研讨为辅 

Ø 结合课堂情景演练、穿插学员的案例研讨和交流发言 

培培训训大大纲纲  
第一讲：“80 后”现象与管理学的碰撞  
² 人力资源全球化背景分析  

² 80 后在中国  

² 企业的管理困局  

² “80 后”案例分析  
第二讲：面对 80 后的管理革命  
² 企业管理的发展历程  

² 中国 80 后面对的问题  

² 80 后价值观的形成  

² 面对 80 后的管理中心转移 

² 决胜 80 后 

第三讲：心理学测量面对 80 后在企业的应用  
² 案例分析  

² 胜任力的引用对企业人才战略的实施  

² 天赋特制分析  

第四讲：“80 后”员工的深度培养  
² 招聘的秘密  

² 员工的职业化  

² 建立内部培训体系  

² 压力管理与“80 后”  

UnR
eg

ist
er

ed



广东卓域管理顾问公司 

GUANGDONG ZHUOYU MANAGEMENT TRAINING & CONSULTING.CO.LTD 

广东卓域管理顾问公司                                                      Page 2 of 2 

地址：广州市东风中路 410 号健力宝大厦 3008 室 

电话：020-83486775  传真：020-83486550 

网址：www.zhuoyu.com  邮件：zhuoyu@zhuoyu.com.cn 

 

² 现代管理学的趋势 
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