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2008年人才发展战略研讨会
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现今，全球化速度的加快，中国经济的蓬勃发展为中国企业带来了前所未有的商机，然而人才面临的问题和挑战亦日渐显露：
· 用工成本逐年增加，新劳动法也给企业带来了新的用人问题和挑战；

· 新毕业大学生每年500多万，就业形势严峻，而企业却感叹人才短缺，无人可用；

· 企业内部人才供应数量不足、质量堪优、结构不合理已影响着企业竞争力和组织的健康发展；

· 高薪聘请精英，却无法与企业相融，为企业所用；

· 人才流失令人担忧，高薪留才策略岌岌可危，建立企业自身人才供应链也毫无头绪，遥遥无期...... 

我们不禁思量：

合格人才如何引进，优秀人才如何培养，核心人才如何使用、高精人才如何挽留？？？

        我们非常荣幸的邀请您光临此次盛会，并期待与您共同讨论相关话题！
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主办单位：广州日报·求职广场          策划单位：广东卓域管理顾问公司
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协办单位：  
报名电话： 020-83264311       传   真：020-83264519     联系人：林先生
时    间： 2008年5月16日（周五） 14：00—17：00   
参加费用：200元/人，广州日报·HR俱乐部会员免费             
   地   点：广州亚洲国际大酒店7楼         俱乐部网址：www.hrelite.com
邀请对象：企事业单位董事长、总经理、高层管理人员、各部门主管人员等。



日程安排：2008年5月16日（周五14：00—17：00）
	13:30pm – 14:00pm
	签               到

	14:00pm – 15:30pm
	主题演讲：人才发展战略的思考--关键人才与人才管理实践
·  人才管理的新高度与新思维

· 高价值的关键人才区块

· 以发展、配置、连结为核心的人才管理实践

· 在购并中发展与保留企业的关键人才

· 中国金融业内人才管理的实务经验分享

演讲嘉宾：德勤管理咨询（上海）有限公司 大中华区高级经理   吴胜涛 先生


	15:30pm – 15:45pm
	茶               歇

	15:45pm – 17:00pm
	演讲主题：企业如何打造人才发展体系

· 企业如何解决管理人才发展的问题

· 企业如何为员工提供专业的和系统化的培训

· 企业如何建立现代化的学习型组织

演讲嘉宾：IMI国际管理学院总裁  上海嘉实信息技术有限公司总裁   乔培伟先生


	17:00pm – 17:30pm
	讨论与答疑



演讲嘉宾介绍
吴胜涛   先生
· 吴先生是德勤管理咨询公司大中国区高级经理。吴先生在企业治理结构优化、高管激励、人才管理等方面有十余年的企业实践及咨询经验，曾为多家国有大中型企业、跨国公司、以及民营企业提供管理咨询服务。
· 吴先生的主要客户包括：强生、广东移动、国家投资开发公司、招商银行、万科、美的集团、香江集团、招商证券、深圳机场、广东骏丰、深圳宇龙通信等。 

· 吴先生多次在大学及公开场合发表有关公司治理、高管激励及人力资源管理等方面的主题演讲

· 1997年～2002年，任职华为公司，曾任人力资源经理及市场经理等职位

· 吴先生获中山大学岭南学院工商管理硕士学位（MBA），曾在德勤美国芝加哥公司学习长期激励机制及高管薪酬设计 


乔培伟 (Perry W Chyau)


乔先生毕业于美国密苏里大学企业管理硕士。

现任嘉惠集团总裁。曾担任美商大都会人寿台湾皆公司总裁、大中华区副董事长，目前兼任国际金融保险管协会(LOMA)大中华区主席、国际金融保险管理学院董事长、国际产险暨意外险协会(CPCUIGC)大中华区主席，这些从业背景让主持嘉惠集团的乔培伟得天独厚，能够充分结合金融、IT、教育等三项热门专业，以及超人一等的国际视野和掌握时代脉动的能力，成功地扮演协助企业开发知识创新综效的角色。

回复表格/RSVP Form

回复联系:  填写完于5月16日前电邮至我们的邮箱收（请注明参加研讨会）
电子邮件：hrclub@hrelite.com
公司名称 / Company:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
参加者全名/ Full Name:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
职务 / Title:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
       联系电话 / Tel.      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
       
电邮 / Email:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
同一公司，如有其他人员参加，请继续填写。
Other colleagues from same company, please fill in below.
参加者全名/ Full Name:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
职务 / Title:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
       联系电话 / Tel.      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
      
电邮 / Email:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
参加者全名/ Full Name:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
职务 / Title:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
       联系电话 / Tel.      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
      
电邮 / Email:      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
若有任何疑问，敬请联络 

	广东卓域管理顾问公司
联系人：林先生
电   话：020-83264311*228   

传   真：020-83264519
邮   箱：hrclub@hrelite.com   


	广州日报
联系人：杨柳杨 

电  话:  020-81092660 
传  真：020-81092528
邮  箱:  hrclub@hrelite.com
 



主办单位介绍
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德勤管理咨询(上海)有限公司 人力资本咨询服务

德勤为各行各业的上市及非上市客户提供审计、税务、企业管理咨询及财务咨询服务。德勤成员所网络遍及全球140个国家，凭借其世界一流的专业服务能力及对本地市场渊博的知识，协助客户在全球各地取得商业成功。德勤150,000 名专业人士致力于追求卓越，树立典范。德勤是中国大陆及港澳地区居领导地位的专业服务机构之一，共拥有7,000名员工，分布在北京、大连、广州、香港、澳门、南京、上海、深圳、苏州和天津。早在1917年，德勤于上海成立了办事处。德勤以全球网络为支持，为国内企业、跨国公司以及高成长的企业提供全面的审计、税务、企业管理咨询和财务咨询服务。
德勤人力资本咨询作为全球第二大的人力资本咨询公司，在中国的服务类别涵盖了变革领导力与学习，组织及人员绩效、全面薪酬与激励、人力资源与组织转型、组织购并与整合等诸多方面，并对在华的经营环境与挑战亦相当熟悉，着力为中国企业提供卓越、全方位的专业人力资源咨询服务。具体咨询服务涉及：人才管理策略、薪酬及激励管理、绩效管理、组织设计和变革管理、股权激励计划、人力资源管理系统设计与实施和购并人力资本整合等。


     
IMI国际管理学院

IMI国际管理学院始于1998年，长期致力于在大中华地区为企业提供数字化学习的全方位解决方案，其资产涉及台湾嘉惠集团旗下所有教育培训产业实体。IMI国际管理学院以全面提升企业的核心竞争力为目标，以学习型组织导入为理念，以人才的选育用留机制为主轴，将现代网络科技、先进教育理念和人力资源培养与发展模式做最佳结合，为企业提供从顾问服务、在线教育环境导入、电子内容设计、师资培养、到学习服务的完整网络学习解决方案，协助企业建置完善的数位学习中心，并以此为基础全面引入WEB2.0理念，逐步建立反映企业个性的文化及理念传播中心、企业知识分享中心和人才发展中心，并最终形成符合企业长远战略需求的全方位人才发展体系。
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